W zwigzku z zaleconym przez MOPS w todzi sprawozdaniem, dotyczacym
miesiecznego zestawienia Srodowisk pracownicy socjalni PPS Rybna 18 pragng zauwazy¢,
ze praca pracownika socjalnego jest wielowymiarowa, za$§ takie sprawozdanie niczego
konkretnego nie zweryfikuje.

Pracownik socjalny poza zatatwieniem spraw konczacych si¢ wydaniem decyz;ji
administracyjnej wykonuje jeszcze wiele innych obowigzkow, terenowych oraz czysto
administracyjnych.

Do zadan 1 obowigzkow pracownikow socjalnych nalezg ponadto miedzy innymi:

- praca socjalna

- przeprowadzanie zleconych wywiadow na rzecz réznych instytucji

- przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych

- przyznawanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotne;j

- przekazywanie opinii do Sadow, Centrum Swiadczen Socjalnych etc.

- prowadzenie spraw nie konczacych si¢ wydaniem decyzji administracyjne;j

- regularne robienie zaleconych sprawozdan i raportéw

- prowadzenie licznej dokumentacji: rejestru spraw biezacych, rejestru wyjs¢, rejestrow w

poszczegdlnych Wydziatach

- prowadzenie spraw dotyczacych umieszczen w DPS 1 szpitalach psychiatrycznych

uczestnictwo w roznego rodzaju sprawach sgdowych

uczestnictwo w r6znego rodzaju obowigzkowych zespotach

comiesi¢czna kontrola srodowisk wymagajace szczegdlnego wsparcia 1 nadzoru
prowadzenie 1 regularna kontrola w $rodowisk dotknietych przemoca ,,Niebieskie

Karty”

- podejmowanie wszelkiego rodzaju nagtych interwencji

- w razie konieczno$ci wzywanie pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej i policji

podczas pobytu u klientow, jak 1 w punktach pracy socjalnej

- udzielanie klientom porad, informacji, wskazoéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania

ich spraw zyciowych, takze osobom niekorzystajacym z pomocy spotecznej

- regularna obstuga zgtoszen telefonicznych

- wspoOtpraca 1 wspotdziatanie z wieloma instytucjami/organizacjami dla dobra klientow

- wspolpraca 1 wspotdziatanie z roznymi specjalistami np.: psychologami, pedagogami,

asystentami rodzin

- oraz wiele innych obowigzkéw niewymienionych powyzej, ktore wykonuja pracownicy

socjalni.

W zwiagzku z powyzszym pragniemy zauwazy¢, iz wypetnianie przez pracownikow
socjalnych tych wszystkich zadan, ktorych ciagle przybywa jest bardzo obcigzajace 1
pracochtonne.

Natozenie kolejnych obowigzkéw na pracownikéw socjalnych jest dodatkowym jest
zbedng biurokracja 1 pomija istote naszej pracy.

Naszym zdaniem wyrywkowe dane statystyczne w postaci wspomnianego
sprawozdania nie jest odzwierciedleniem wykonywanej przez nas pracy, ponadto mozna je
pozyska¢ w systemie ,,pomost” tut. Wydziatow.
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